Modul 3: Erfolgreiche Personalentwicklung
trotz knapper Zeit- und Personalressourcen

In Zeiten von Fachkraftemangel und War of Talents sind positiven Mitarbeiter-Erlebnisse

starker gefragt als jemals zuvor, um Stérken zu starken und die Potenzialentfaltung und
Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen optimal zu unterstiitzen. Employee Experience

beschreibt die Summe aller Erfahrungen, die ein Mitarbeiter mit seinem Arbeitgeber sammelt — von der
ersten Kontaktaufnahme tiber das Onboarding und die Weiterentwicklung bis hin zum Austritt aus dem
Unternehmen.

In diesem Workshop erfahren Sie, was Employee Experience ist, wie sie sich umsetzen ldsst, und wie lhr
Unternehmen und Ihre (aktuellen und zukiinftigen) Mitarbeiter:innen davon profitieren.

Der Mehrwert fiir KMU aller Branchen:
e Fachliche Impulse durch Expert:innen
e Konkrete Losungsansatze fiir Ihre betriebliche Praxis,
die gemeinsam mit erfahrenen Moderator:innen erarbeitet werden
e Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen

Seminarbegleitung: Katharina Ehrenmiiller
Anmeldung bis 25. Mai: www.digitalmakershub.at/events
Teilnahme fiir KMU kostenlos

Der Digital Makers Hub ist eine Plattform, die Zusammenarbeit vor Konkurrenzdenken stellt. Er verbindet
Unternehmen, Expert:innen und Entwickler:innen (Digital Makers), um mit kreativen Ideen und unkon-
ventionellen Ansatzen innovative Lésungen zu entwickeln. Der Digital Makers Hub wird vom BMDW im
Rahmen des Programms "Digital Innovation Hub in Osterreich" geférdert.

www.digitalmakershub.at
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Die Praxis-
Workshopreihe
fiir erfolgreiches

Personalmanagement
in einem digitalen
Umfeld
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